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หลกัสตูร ยอดนกัน าเสนอมอือาชพี 

(Smart Professional Presentator) 

หลกัการและเหตผุล 

ปกตแิลว้พนักงานภายในองคก์ารอาจจะมขีอ้มลูเพยีงพอในการน าเสนอ 

แตจ่ะแน่ใจไดอ้ยา่งไรวา่บคุลากรนัน้จะสามารถน าเสนอขอ้มลูทีม่อียู ่

นัน้น าเสนอใหทั้ง้ผูบ้ังคับบัญชา หรอืทีป่ระชมุหรอืน าเสนอสนิคา้ไดด้เีพยีงใด 

จงึจ าเป็นตอ้งพัฒนาทักษะการน าเสนอใหม้ปีระสทิธภิาพ 

โดยหลักสตูรสมัมนานีท้า่นจะไดรั้บการถา่ยทอดความรู ้ประสบการณ์จรงิจากวทิยากรอาชพี 

อันจะน าความรูไ้ปพัฒนาหน่วยงานท่านใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ sj 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทการเป็นผูน้ าเสนอ ผูถ้า่ยทอดทีม่ปีระสทิธภิาพ 

2. เพือ่น าความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุตอ่ฝ่ายงานและองคก์าร 

 

หวัขอ้สมัมนา 

1. หลักการน าเสนอทีม่ปีระสทิธภิาพ 

2. การเตรยีมการ 

    § การก าหนดขอ้ความในการน าเสนอ 

       § สว่นน า 

          - การเปิดฉาก 

          - การบอกวตัถปุระสงค ์

          - การเกริน่น า 

 

 



 

 

       § สว่นเนือ้หา 

          - ประเด็นหลัก 

          - ประเด็นสนับสนุน 

          - ประโยคเชือ่ม 

       § สว่นการปิดฉาก 

          - สรปุ 

          - กระตุน้ใหเ้กดิการกระท า 

3.  เทคนคิการเขา้ถงึและเอาชนะใจผูฟั้ง 

4.  การเสรมิสรา้งประสทิธภิาพสงูสดุในการน าเสนอ 

5.  การใชอ้ปุกรณ์และเครือ่งมอืสนับสนุน 

6.  การเสรมิสรา้งบคุลกิภาพ การวางตัว และเทคนคิการจัดการกับความประหมา่  

7.  ศลิปะการพดูเพือ่การน าเสนอทีม่ปีระสทิธภิาพ 

8.  เทคนคิการแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้เฉพาะหนา้  

9.  การจัดการกับค าถามและขอ้เสนอแนะ 

10. Workshop :  

     ฝึกเขยีน Project การน าเสนอทีม่แีบบแผน 

     ฝึกปฏบิัตกิารน าเสนอ ทา่นละ 10-15 นาทโีดยประมาณ พรอ้มวทิยากรประเมนิผลรายบคุคล 

 * เก็บตกประสบการณ์จากวทิยากร  และตอบขอ้สงสยั   

* ถาม - ตอบ    

 


