
 

 
อ. สทุธิศกัด์ิ  จรญัศิรไิพศาล 

วิทยากร / ท่ีปรกึษา งานพฒันาบคุลากร บรกิาร บคุคล 
กรรมการผ ูจ้ดัการ : BUSINESS CENTER 

******************************************************************************** 

ชมค าติชมการบรรยายทุกหลกัสูตรไดท่ี้ www.businesscenterbkk.com เขา้ Menu -> In-house Training 
การศึกษา / ฝึกงาน / สมัมนา 
 การศึกษา -> MBA. Management  /   BA. Human Resource  

 ฝึกงาน -> ธนาคารกรุงเทพฯ จ ากดั (มหาชน) สนญ. 
 สัมมนา 
o ผา่นการอบรมหลกัสูตรดา้นการบริหารงานบุคคลและการจดัการจ านวนมาก 
o หลกัสูตรการส ารวจทศันคติพนกังาน (Employee Attitude Survey) ประเทศสิงคโปร์ 
o ประกาศนียบตัร การบริหารงานบุคคล กรมแรงงานและสวสัดิการฯ – PM306 
o ประกาศนียบตัร ท่ีปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบการ กระทรวงแรงงาน 
o ประกาศนียบตัร เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัฯ กรมแรงงานและสวสัดิการฯ  

ประสบการณท์ างานท่ีผา่นมา 
 Business Development Manager   /   CRM & Service Manager -> BUSINESS CENTER      
 General Manager & Consultant -> HR MANAGEMENT INSTITUTE (HRMI) 
 Training & Recruitment Manager  -   กลุ่มบริษทั นนัยางอุตสาหกรรมการทอ จ ากดั 
 HR Manager  -   กลุ่มบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) RM 

(ผูผ้ลิตกระดาษส านกังานรายแรกของประเทศไทยท่ีได ้ISO9002 ยีห่อ้ T.K.S.) 
 ผา่นงาน  กลุ่มบมจ. ปูนซีเมนตน์ครหลวง, บริษทั วอลโวฯ่ จ ากดั,  กลุ่ม บริษทั อีซูซุ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
 อาจารยพ์ิเศษ    ระดบับณัฑิตศึกษา  สถาบนัการศึกษาของรัฐ (มากกวา่ 15 ภาคการศึกษา) 
 วทิยากรรับเชิญบรรยาย    (รัฐ&เอกชน)  ทั้ง Public & Inhouse  หลายแห่ง  (ศึกษารายละเอียด) 
 วทิยากรผูไ้ขปัญหา    ดา้นการพฒันาบุคลากร &  การบริหารทรัพยากรบุคคล ทาง Website 
 หมายเหต ุ

 รับเกียรติจากสมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT)  เขียนบทความดา้นการบริหารงานบุคคล 
 พิธีกร & วทิยากรภายในองคก์าร (อดีต)  /   โปรแกรมเมอร์อิสระ, นกัเขียนอิสระ (วชิาการ / ทัว่ไป) 

ปัจจบุนั 
 กรรมการผู้จดัการ (MD : Managing Director)  -  สถาบนัฝึกอบรมและพฒันาธุรกิจ BUSINESS CENTER 
 ทีป่รึกษาธุรกจิ (Business Consultant) 
        ดา้นการพฒันาบุคลากร,  การบริการ, การบริหารงานบุคคล, งานวจิยั (ทัว่ไปและธุรกิจ)  
 วทิยากรรับเชิญบรรยาย (Guest Speaker)  ใหก้บัหน่วยงานรัฐ & เอกชน  ทั้ง Public & Inhouse  หลายแห่ง  (ศึกษารายละเอียด) 
 อาจารย์พเิศษ (Lecturer)   ระดบับณัฑิตศึกษา - สถาบนัการศึกษาของรัฐ  

 
 
 

http://www.businesscenterbkk.com/


 
 

ประสบการณท์ างานท่ีผา่นมา    (รายละเอียด) 
 วทิยากรรับเชิญบรรยาย (รัฐ&เอกชน)  ทั้ง Public & In-house หลายแห่ง อาทิ 

 หน่วยงานราชการทีเ่รียนเชิญ In-house Training 
 - สุวรรณชาด จ ากดั ในพระบรมราชูปถมัภ ์- กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานปลดักระทรวงศึกษา 
 -  โสสะมูลนิธิแห่งปท. ในพระบรมราชินูปถมัภ ์          - กระทรวงมหาดไทย ส านกังานปลดักระทรวงมหาไทย 
 -  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กรมวชิาการเกษตร - กระทรวงมหาดไทย สถาบนัด ารงราชานุภาพ 
         -  กระทรวงวฒันธรรม ส านกังานปลดักระทรวงวฒันธรรม           - กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง   
 - TK Park สงักดัส านกันายกรัฐมนตรี - กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง 
         -  สนง.คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน - กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค 
 - สนง.คกก.ก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั  - การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย : 3 หลกัสูตร 
 - สนง.ศาลปกครอง - สนง.สาธารณสุขจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 - สนง.ประกนัสงัคม - สมาคมสโมสรนกัลงทุน 
 - สนง.เศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั - สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย (T M A) 
 - กรมศุลกากร : 5 รุ่น - มูลนิธิคริสเตียนเพื่อคนพิการ 
 - สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติ สิรินธร - ม.ราชภฎัราชนครินทร์ : หลายรุ่น 
 - รพ. จิตรเวชขอนแก่นราชนครินทร์ - ธนาคารอาคารสงเคราะห์ : 2 วนั 
 - ม.เกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน - มทร. ตะวนัออก วทิยาเขตอเุทนถวาย 
 - ม สงขลานครินทร์ หาดใหญ่ - มทร.กรุงเทพ 

 
หน่วยงานเอกชนทีเ่รียนเชิญ In-house Training 

 - บจ. SEIKO Clock : 2 รุ่น - บจ. สามเสนบริวเวอร่ี (เครือ บุญรอด) 
 - บจ. Ecco Tainery  (เครือ Ecco) - บมจ. พีน่าเฮา้ส์ 
 - โรงแรมจอมเทียนการ์เดน้ทรี์สอร์ท พทัยา - บจ. Eletrolux 2 วนั 
   -  บจ. นนัยางเท็กไทล ์: 2 รุ่น - บจ.ไทยกลุแซ่ (ชุดชั้นในชาย จ าหน่ายตามหา้ง) 
 - บมจ. รอยลัแคนอินดสัตีร์ - บมจ. Ocean Glass : 2 หลกัสูตร 
 - บจ. Mitsubishi Electric : 3 รุ่น - บมจ. ธนูลกัษณ์ (บริษทัในเครือสหพฒัน์)  : 3 รุ่น 
 - บมจ. TT&T : 2 รุ่น - บจ. ระยองโอลิฟิน – กลุ่มบริษทัเคมีภณัฑซี์เมนตไ์ทย 
 - บจ. CP Intertrade (เครือ CP) - บจ. สยาม เอน็ เอส เค สเตียร่ิง ซิสเตม็ส์  (NSK) 2 วนั 
 - บมจ. น ้ าประปาไทย - บมจ. ไดนาสต้ี เซรามิค 
 - บจ. คิมเบอร์ร่ีเคลา๊ก (กระดาษช าระ) - บมจ. Jaspal 
 - บจ. ซีเมนตไ์ทยโฮมมาร์ท - บจ. จากวัร์ คาร์ (ปท.) 
 - บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ - บมจ. ไทยพาณิชยนิ์วยอร์คไลฟ์ประกนัชีวติ 
 - บมจ. ลลิลพร๊อพเพอร์ต้ี 2 วนั - Unversal Utilities  - การปะปาสตัหีบ 
 - บมจ. ทางยกระดบัดอนเมือง : 4 รุ่น - บจ. SKS Engineering  (ผูผ้ลิตเคร่ืองชัง่น ้ าหนกั KOTRON) 
 - บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส์ (มาม่า) - บจ. FMP Distribution (ผา้เบรค Bendix) 
 - บมจ. อาหารยอดคุณ 2 วนั - บมจ. ไทยพาณิชยนิ์วยอร์คไลฟ์ประกนัชีวติ  
 - บจ. นนัยางเท็กไทล ์: 2 รุ่น - บจ. เมืองไทยประกนัภยั 
 - บจ. น ้ าตาลครบุรี (จ. นครราชสีมา) - บจ. บางกอกโซล่าร์ (จ. สมุทรปราการ) 
 - บจ.ชิเซโดโ้ปรเฟสชัน่แนล (ไทยแลนด)์ - บจ. เทเลอินเทล 
 - โรงแรม Swissotel Leocongcord - บจ. JC Dauguar   
 

http://www.oic.or.th/
http://www.siamnsk.com/


 
 - บมจ. เอส ที พี แอนด ์ไอ - บจ. International Rescue Committee (Thailand) 
 - ม. ดุสิตธานี  - บจ. น ้ ามนัอพอลโล่ (ไทย) 
 - รพ. ศรีวชิยั 5 - บจ. TSTech (ผลิตเบาะรถนัง่ Honda) 
 - บจ. บีทาเกน้ - บจ. อาหารเบทเทอร์ 
 - บจ.บณัฑิต เซ็นเตอร์ (www.sanook.com)  - บมจ. แมนูไลฟ์ ประกนัชีวติ(ประเทศไทย)  
 - บจ. อีโคะเทค โกลบอล - บจ. เอส.เอส.แมนูแฟคเจอร่ิง (คลีนิค ดร. สมชาย) 
 - บจ. วศิวภทัร์ - บจ. เอน็ วาย เค ไลน์ (ประเทศไทย) : 2 รุ่น 
 - บจ. หาญไทยฟาร์มา (2508)   - บจ. ไอริส กรุ๊ป 
 - โรงแรม โฆษะ - บจ. เจ.เทค อินเตอร์เนชัน่แนล 
 - บจ. จีเอฟพีที นิชิเร (ประเทศไทย)     - บจ. ไทยยเูน่ียน ฟีดมิลล ์
 - บจ. เบรฟ เอน็จิเนียร่ิง - บจ. อินเตอร์แอด็วา้นซ์ฟดู 
 - บจ. ทีไอ ออโทโมทีฟ (ไทยแลนด)์ - บจ. บอส เอา้ทซ์อร์สซ่ิง เซอร์วสิ 
 - ศูนยค์วามงาม นีโอ คลินิก - บจ. ไดมอนด ์ไมน ์  
 - บจ. วนิเนอร์กรุ๊ปเอน็เตอร์ไพรซ์ - บจ. ไทยซอสเซส 
 - บจ. ยงเจริญศูนยเ์คร่ืองเขียน - บมจ. TCC Capital Land 
 - บมจ. พีรพฒัน์กรุ๊ป : 2 วนั - บจ. ไทยอุตสาหกรรมเคร่ืองป้ันดินเผา 
 - บมจ.  Technip - บจ. True Value 
 - บจ. RCK รุ่งเจริญ - บจ. เคมีทรีสต ์ 
 - บจ. แอพพลิแคด - บจ. โกลเดน้เธร็ด  
 - บจ. เทียนสุรัตน ์ - บจ. ซีไลน์ ชิปป้ิง  
 - บจ. Alarm Center - กลุ่มบริษทั A Group 
 - บริษทัเครือสุพานิชกรุ๊ป - บจ. กฏหมายจสัติคลอร์ 
 - บจ. เชง้เกอร์ (ไทย) : 2 หลกัสูตร - บมจ. สหโมเสค  : 3 รุ่น 
 - บจ. Huntman - บจ. TS Tech (ปท.) 
 - บจ. สยามวอลลลี์สซ่ิง - บจ. เวสเทิร์นพาร์ท  อินเตอร์แมค 
 - บจ. ริเกน้ (ไทยแลนด)์ : 2 รุ่น - บจ. เวล สเวด (ประเทศไทย) 
 - บจ. โพรเกรส เอช อาร์ (เครือธ. กสิกร) : 2 รุ่น - บจ. สยามคอสมอสเซอร์วสิ 
 - บจ. ร้านสวนหนงัสือ - บมจ. ผาแดงอินดสัตร้ี 
 - บจ. เอน็ ซี อาร์ รับเบอร์อินดสัตร้ี - บจ. ลีเรคโก (ปท.) 
 - บจ. MAA Consultant - บจ. Steam IT  Consultant 
 - บจ. เฟรมไลน์ - บจ. Plic Corporation 2 รุ่น 
 - บจ. แพนดอร่าโพรดกัชัน่ - บจ. Diebold (ผูผ้ลิตตู ้ATM) 
 - บจ. ไพร์เมดิคอล             - บจ.เจดบัเบ้ิลยดีู อินโฟโลจิสติกส์ 
 - บจ. Syscapt : 2 หลกัสูตร - บจ. Chloride power 
 - ศูนยท์นัตกรรมธนัตกิจ - บจ. กลุธรแมททีเรียลแอนดค์อนโทรลส์ 
 - บจ. ISS Facility Service - บมจ. ทกัษิณคอนกรีต  
 - บจ. โอบริสท ์(ปท) - บจ. Asia Web Direct 
 - บจ. สตาร์เฟลก็ซ์  (บริษทัในเครือ บมจ. Starprint) - บจ. JSG (ประเทศไทย) 
 - บจ. Clough (ปท.) - บจ. ไซอนัฟอร์คิด : 2 หลกัสูตร 
 - บจ. เอน็ ซี อาร์ รับเบอร์อินดสัตร้ี - บจ. โอเวอร์ซีส์ ซวัเถา อุตสาหกรรม 
 - บจ. เนสิค (ปท.) - บจ. คอมโพรแมก๊ 
 - บจ. GSE Lining - บจ. ไฮโดรเตก๊ 

http://www.thaibestjobs.com/index.php?m=job&a=employer&id_comp=0002270


 
 

สถาบันฝึกอบรมราชการที่เคยเรียนเชิญ  ทั้ง Public และ In-house Training 
 - สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ - สถาบนัพฒันาผูป้ระกอบการไทย (หอการคา้ไทย) 
 - สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย (P-MAT) - มูลนิธิมาตรฐานโรงแรมแรมไทย 

 

สถาบันฝึกอบรมเอกชนที่เคยเรียนเชิญ ทั้ง Public และ In-house Training 
 - HR Center - ธรรมนิติ   
 - Waso  - Brain Assets 
 - CSP - HR Management Institute 
 - Image Consultant   - Process Training 
 - VickTrainer - Business Center 
 

ติดต่อวิทยากร 
 กรณุาติดต่อ   

- คณุลดัดาวลัย ์(ออ้ย) รสาภิรส   :   0-86369-8107,  businesscenterbkk@hotmail.com        

 

หลกัสตูรสมัมนาท่ีช านาญ    (ดา้นการจดัการ บรกิาร และบคุคล ทัง้ Inhouse และ Public Training) 
 ด้านการจดัการ 

o เทคนิคการบริการสู่ความประทบัใจ   (Excellence SERVICE MIND) 
o เทคนิคการจดัการค าบ่น ค าต่อว่าลูกค้า  (Customer Complaint Management) 
o เทคนิคการเป็นวทิยากรภายในองค์การทีม่ปีระสิทธิภาพ  (Effective Trainer the Trainer Technique) 
o เทคนิคการส่ือสารทีม่ปีระสิทธิภาพ  (Effective COMMUNICATION Technique) 
o เทคนิคการสร้างและพฒันาทมีงานสู่ความส าเร็จ  (Successful TEAM BUILDING Technique) 
o การพฒันาทกัษะหัวหน้างาน   หรือ  ศิลปะการบริหารส าหรับผู้บังคบับัญชา  หรือ การพฒันาภาวะผู้น า 

(Effective Supervisory Skill Development Technique  หรือ  Art of Management  หรือ Leadership Development)  
o เทคนิคการสอนงานทีม่ปีระสิทธิภาพ  (Effective COACHING SKILL Technique) 
o เคลด็ลบัการพฒันาบุคลกิภาพและการวางตวัเพือ่ความส าเร็จในชีวติ  (Successful PERSONALITY Development) 
o เคลด็ลบัการพฒันาบุคลกิภาพในงานบริการ  (Successful PERSONALITY for Service) 
o เทคนิคการพฒันาศักยภาพตนเอง เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการท างาน  (Yourself Development for Work Success) 
o การท างานเชิงรุก เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการท างาน  (Proactive Working for Work Success) 
o เทคนิคการเป็นผู้ช่วยผู้บริหารทีม่ปีระสิทธิภาพ หรือ การพฒันาทกัษะผู้ใต้บังคบับญัชา 

(Effective EXECUTIVE ASSISTANT / SECRETARY Technique) 
o เทคนิคการจดัเกบ็และบริหารการจดัเกบ็เอกสารอย่างมปีระสิทธิภาพ   (Effective FILING MANAGEMENT Technique) 
o เทคนิคการเขียนแผนทีค่วามคดิ  (Mind Mapping) 

 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o เทคนิคการสัมภาษณ์อย่างมโีครงสร้างและการบริหารการสัมภาษณ์อย่างมปีระสิทธิภาพ  

(Effective STRUCTURE INTERVIEW Technique) 
o เทคนิคการประเมนิผลการปฏบิัตงิานทีม่ปีระสิทธิภาพ   (Effective PERFORMANCE APPRAISAL Technique) 
o เทคนิคการจดัฝึกอบรมภายในองค์การทีม่ปีระสิทธิภาพ  (Effective TRAINING MANAGEMENT Technique) 
o เทคนิคการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรทีม่ปีระสิทธิภาพ  (Effective RECRUITMENT & SELECTION Technique) 
o เทคนิคการจดัท าและบริหารแบบฟอร์มเอกสารฝ่ายบุคคล   (Effective HR FORMAT MANGEMENT Technique) 
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